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令和 8 年度 北海道難病医療提供体制整備事業 Web 研修会のご案内 

『難病患者の就労/治療と仕事の両立支援』 

～企業目線で学ぶ 合理的配慮の考え方・求め方～ 
 

拝啓 

時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。また、日頃より北海道難病医療提供体制整備

事業にご理解ご協力をいただき、厚く御礼申し上げます。 

この度、事業の一環として「難病患者の就労/治療と仕事の両立支援」をテーマに Web 研修会を

開催いたします。ご多忙とは存じますが是非ご参加いただきたくご案内申し上げます。 

つきましては、別紙に記載の申込 URL または、QR コードより事前申し込みをお願いいたします。 

また、本研修会は、お申し込みをいただいた方へ後日オンデマンド配信(YouTube 限定公開)をい

たします。当日視聴がかなわない方も是非お申し込みいただけますと幸甚です。 

敬具 

記 

「患者さんから“就労/治療と仕事の両立で悩んでいる”“配慮を求めたいけどなかなか言い出しにくい”

“配慮を求めても対応してもらえない/過剰配慮で仕事をさせてもらえない”と相談を受けるけどどう支援

したらいいの？」「合理的配慮ってなに？」「配慮を求めるときに知っておくこと・準備しておくことはあ

るの？」などなど、支援に悩んでいませんか？このような悩みを少しでも解消できるよう、就労支援・両

立支援研修会の第 6 弾は、“企業目線で学ぶ合理的配慮の考え方・求め方”にスポットをあてました。 

障害者差別解消法が改正され、令和 6年 4月より企業による合理的配慮の提供が義務化されましたが、

これで大丈夫、、、とはいかないのが現実社会です。今回は、普段なかなか知りえない、だけど支援に不可

欠な「企業の視点」を知り、合理的配慮とその支援について一緒に学んでいきたいと思います。 

今回の研修会が、難病患者さんを含むすべての方にとって働きやすさの一助となれば幸いです。 

 

『難病患者の就労/治療と仕事の両立支援』 

～企業目線で学ぶ 合理的配慮の考え方・求め方～ 

1．開催日時  令和 8 年 10 月 22 日（木） 16 時 00 分～17 時 30 分 

2．対 象 者  医療関係者、保健行政機関、難病支援者 等 

3．開催方法  Zoom ウェビナー ＊後日オンデマンド配信(YouTube 限定公開)あり 

4．プログラム  別紙参照 

5．参 加 費  無料 
 

連絡先 札幌市西区山の手 5 条 7 丁目１－１ 
国立病院機構北海道医療センター 
難病診療センター  難病医療相談室 
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