
No 開催日時 研修名 ポイント
2022年4月16日

〈オンデマンド〉
2022年4月23日
　　　　　～5月22日

2022年5月14日

〈オンデマンド〉
2022年5月25日
　　　　　～6月24日

2022年6月4日

〈オンデマンド〉
2022年6月15日
　　　　　～7月14日

2022年7月2日

〈オンデマンド〉
2022年7月13日
　　　　　～8月12日

2022年7月23日

〈オンデマンド〉
2022年8月3日
　　　　　～9月2日

2022年8月6日

〈オンデマンド〉
2022年8月17日
　　　　　～9月16日

2022年8月20日

〈オンデマンド〉
2022年8月31日
　　　　　～9月30日

2022年8月27日

〈オンデマンド〉
2022年9月7日
　　　　　～10月6日

2022年9月3日

〈オンデマンド〉
2022年9月14日
　　　　　～10月13日

10
〈オンデマンド〉
2022年9月30日
　　　　　～10月29日

ソーシャルワーク研究　「続・誰もができる研究発表　～質的・量的研究、方
法論について～

4

2022年9月17日

〈オンデマンド〉
2022年9月28日
　　　　　～10月27日

2022年10月8日

〈オンデマンド〉
2022年10月19日
　　　　　～11月18日

2022年10月28日 「管理者研修会（初任期）」（オンライン） 4

〈オンデマンド〉
2022年11月9日
　　　　　～12月8日

「管理者研修会（初任期）」(オンデマンド) 3

13

11 実践講座「意思決定支援に関する研修会」 4

12 新ラダーⅠ研修Vol.4「ソーシャルワーク実践・面接」 5

8 新ラダーⅠ研修Vol.3「連携と組織理解・社会資源の活用」 5

9 実践講座「認知症高齢者へのソーシャルワーク支援」 4

6 「管理者研修会～管理者が行うソーシャルワーク～」 4

7
キャリアラダーモデル（活用）：一人でもピアでも今から活用できるラダー
～各ラダー項目・レベルの“解釈・行動目標の考え方（評価方法）”を理解

する～
4

4
新ラダーⅠ研修Vol.2「ソーシャルワーク基本概念図を理解する（価値・倫

理）」
5

5 実践講座「COVID19前と現在のソーシャルワーク支援」 4

2 終末期医療へのソーシャルワーク介入 4

3 新ラダーⅠ研修Vol.1「ソーシャルワーカーのキャリア形成・存在する意義」 6

2022年度　研修ポイント一覧（北海道医療ソーシャルワーカー協会）

1 医療ソーシャルワーカー　キャリアラダー・モデル研修会 4



2022年11月10日

〈オンデマンド〉
2022年11月21日
　　　　　～12月20日

2022年11月26日

〈オンデマンド〉
2022年12月7日
　　～2023年1月6日

16 2022年11月29日 中央C支部　第1回事例検討会 2

2022年12月3日

〈オンデマンド〉
2022年12月14日
　～2023年1月13日

2022年12月17日

〈オンデマンド〉
2022年12月28日
　～2023年1月27日

2023年1月7日

〈オンデマンド〉
2023年1月18日
　　　　　～2月17日

20 2023年1月14日 2022年度　調査研究・実践報告会 4

21 2023年1月24日
がん治療とソーシャルワーク専門部会研修会2023
「北海道のがん患者さん支援の充実に向けて」

2

2023年1月28日

〈オンデマンド〉
2023年2月8日
　　　　　～3月7日

2023年2月11日

〈オンデマンド〉
2023年2月22日
　　　　　～3月21日

24 2023年2月22日 中央C支部　第2回事例検討会 2

2023年2月25日

〈オンデマンド〉
2023年3月8日
　　　　　～4月7日

2023年3月4日

〈オンデマンド〉
2023年3月15日
　　　　～4月14日

【2021年度分】

1 2021年10月14日 2021年度　南支部事例検討会「ケースDEスタディー」 2

25 新ラダーⅠ研修Vol.6「ソーシャルワーク理論と研究」 4

26 「養成校教育と現任者教育の在り方」 4

22 実践講座「周産期・小児ソーシャルワーク支援」 4

23 スーパービジョン研修 5

18 「実践講座「機能別ソーシャルワーク　～慢性期・高齢者医療編～」 4

19 「指導者の評価方法を考える」 4

15 「ソーシャルワーク理論～入門編PART2～」 4

17
新ラダーⅠ研修Vol.5「アセスメント・ソーシャルワーク記録・ソーシャルワー

ク実践の全体像」
6

14 「両立支援～病気の療養と復職・復学を支援する～」 2


